
Développer son Leadership et sa 
Communication Managériale
Une formation sur mesure pour renforcer vos compétences managériales dans un contexte 

multiculturel et à distance.



Une Formation Personnalisée Pour Vous

Public Visé

Dirigeante, manager ou encadrant nouvellement en 

poste souhaitant renforcer ses compétences 

managériales 

Prérequis

Aucun prérequis formel. Une première expérience 

d'encadrement, même récente, est souhaitée.

Accessibilité

Formation accessible aux personnes en situation 

de handicap. Nous contacter pour adapter les 

modalités selon vos besoins spécifiques.



Modalités de Formation

21h
Durée Totale

Formation intensive et 

complète

1
Journées/Semaine

Rythme adapté à votre activité

1-3
Stagiaires

Formation individuelle ou petit 

groupe

30J
Délai d'Accès

Maximum après signature

m  Période

A définir avant le 31/12/2026

Calendrier à définir selon vos disponibilités

�  Modalité Mixte

Présentiel

Visioconférence sécurisée



Objectifs Généraux de la Formation

1

Développer la posture managériale et le leadership

Renforcer votre légitimité et votre confiance en tant que dirigeante

2

Structurer et professionnaliser la communication

Maîtriser les techniques de communication interpersonnelle efficace

3

Gérer les émotions et situations complexes

Développer votre intelligence émotionnelle et relationnelle

4

Mettre en place une organisation managériale pérenne

Créer des rituels et processus durables pour votre équipe



Vos Compétences Opérationnelles
À l'issue de la formation, vous serez capable de :

1

Identifier votre profil managérial

Connaître vos leviers d'efficacité personnelle et vos axes de développement

2

Communiquer avec assertivité

S'exprimer avec clarté dans un environnement multiculturel

3

Structurer des rituels à distance

Mettre en place des pratiques de management efficaces pour équipes à 

distances

4

Animer et motiver votre équipe

Gérer des profils variés, recadrer avec bienveillance et fermeté

5

Anticiper les tensions

Gérer les situations conflictuelles avec professionnalisme

6

Construire un plan d'action durable

Élaborer une stratégie managériale personnalisée et pérenne



Programme Pédagogique Détaillé

1Module 1 : Diagnostic et Positionnement

Passation d'un test de personnalité pour identifier votre style de 

communication et vos forces managériales

2 Module 2 : Posture Managériale et Leadership

Identifier vos leviers de légitimité, poser un cadre clair, renforcer votre 

confiance en tant que leader

3Module 3 : Communication Interpersonnelle

Adapter votre message selon les interlocuteurs, pratiquer l'écoute active, 

gérer les émotions

4 Module 4 : Organisation et Rituels

Mettre en place des points d'équipe, clarifier les rôles, suivre la 

performance à distance

5Module 5 : Plan d'Action Personnalisé

Élaborer votre plan d'action managérial, définir vos indicateurs de 

progression, auto-évaluer votre posture



Méthodes Pédagogiques

Approche Active et Participative

Alternance d'apports théoriques et d'échanges de 

pratiques

Jeux de rôle et exercices de mise en situation

Coaching individuel personnalisé

Études de cas réels

Moyens

Tests de personnalité (Central test ou DISC)

Support pédagogique complet remis en fin de 

formation

Accompagnement individualisé avec plan 

d'action personnel



Évaluation et Suivi de Votre Progression

Avant la Formation

Questionnaire de positionnement et test de 

personnalité pour identifier votre profil

Pendant la Formation

Mises en situation, échanges réflexifs, auto-

évaluations continues pour ancrer les apprentissages

Après la Formation

Plan d'action individuel, évaluation à chaud, entretien 

de suivi et bilan à froid pour mesurer l'impact

s  Traçabilité Complète

Feuille d'émargement

Attestations de présence

Synthèse des travaux

Évaluation de satisfaction à chaud

Évaluation de satisfaction à froid (3 mois)

ù  Validation

Une attestation de fin de formation et un Certificat de réalisation seront remis à la 

bénéficiaire.



Investissement et Modalités Pratiques

1200 ¬ HT / jour (Intra)             1200¬ HT / personne (Inter)
Coût total pour les 3 jours = 3600¬HT               Cout total pour les 3 jours par personne

Le Tarif Comprend

Préparation personnalisée de la formation

Passation des tests de personnalité

Supports pédagogiques complets

Suivi post-formation individualisé

u  Lieu

Salon-de-Provence - France entière

Sessions en présentiel et visioconférence 

sécurisée

X  Financement

Éligible au financement OPCO

Plan de développement des compétences

Dates prévisionnelles : À définir conjointement. Formation à réaliser avant le 31 décembre 

2026



Votre Organisme de Formation

ADELA CONSEIL RH

SARL au capital de 2000¬ 

RCS Salon-de-Provence 911 523 181

Numéro de déclaration d'activité : 93132024113

Adresse : 30 Rue André Marie Ampère 3 ZA la 

Verdière 1 3 13880 Velaux

Certification Qualiopi au titre des actions de formation 

et Bilans de compétences

Votre Contact

Audrey DERLICA

Consultante et formatrice en 

management, communication et RH

�  0789 00 00 70

/  audrey.derlica@adelaconseilrh.fr


