Programme du Bilan de
Competences - HORIZON

Un accompagnement personnalisé pour analyser vos compétences et définir votre projet recrutement / formation / orientation / consulting
professionnel '




Objectifs du Programme

Analyser vos compétences et motivations

Evaluation approfondie de vos compétences professionnelles et personnelles, ainsi
que vos aptitudes et motivations

Définir votre projet professionnel

Construction d'un projet professionnel cohérent ou élaboration d'un projet de
formation adapté a vos aspirations




Informations Pratiques

Durée et Public

24 heures d'accompagnement personnalisé

Ouvert a toute personne s'interrogeant sur sa situation professionnelle
Méthode Pédagogique et Moyens

Approche active et participative utilisant différentes techniques
d'entretiens et tests adaptés

Cout et Modalités

1950€ HT, soit 2340€ TTC par bénéficiaire
Dates a définir avant le 31/12/2026

Lieu : Velaux, Salon de Provence, et distanciel
Délai d'Acces

Maximum 1 mois. Convocation envoyée dans les 7 jours aprés réception
du contrat signé



Votre Accompagnement
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Intervenante Qualifiée
Audrey DERLICA

Consultante en Accompagnement des Transitions Professionnelles,
habilitée a faire passer les tests

Accessibilité

Personne en situation de handicap, nous contacter pour adapter

l'accompagnement a vos besoins spécifiques




Phase 1 : L'Entretien Découverte

Premier contact pour comprendre votre demande et vérifier I'adéquation avec le dispositif du Bilan de Compétences.
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Analyse de la demande Présentation du dispositif

Prise de connaissance de votre demande initiale et confirmation qu'elle Explication de la durée, modalités, outils et techniques utilisés tout au long
releve bien d'un Bilan de Compétences du parcours
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Situation actuelle Information financiere

Analyse de votre situation professionnelle (emploi, entreprise, statut) et des Présentation des options de financement adaptées a votre situation
facteurs déclencheurs



Phase 2 : Phase Preliminaire

Analyse approfondie

Etude détaillée de votre demande et de vos besoins spécifiques -

Format adapté

.
b Sélection du format le plus approprié a votre situation
Modalités définies
3

Définition conjointe du déroulement du bilan
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Phase 3 : Investigation

Phase centrale du bilan ou nous explorons en profondeur votre parcours, vos compétences et vos aspirations pour faire émerger votre projet

professionnel.
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Analyse du profil

Exploration de vos motivations, intéréts

professionnels et personnels pour mieux
vous connaitre

Analyse du parcours

Identification de vos compétences, aptitudes
professionnelles et personnelles, et
connaissances générales
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Emergence du projet

Définition des étapes et plan d'action a court,
moyen et long terme pour construire votre

projet professionnel ou élaborer des
alternatives



Phase 4 : Conclusion et Suivi

Appropriation des résultats
Présentation détaillée des résultats de la phase d'investigation et validation de vos acquis
Conditions de réussite

Recensement des conditions et moyens favorisant la réalisation de votre ou vos projets
professionnels

Plan d'actions concret

Définition des principales modalités et étapes de votre projet professionnel avec un
calendrier précis

Suivi personnalisé

Entretien de suivi prévu dans les 6 mois pour accompagner la mise en ceuvre de votre
projet




Outils et Evaluation

Tests et Outils Personnalisés

Nous disposons d'une série compléete de tests et outils que nous
sélectionnerons spécifiquement en fonction de votre profil et de
I'analyse de votre demande (central test ; DISC)

Modalités d'Evaluation

Signature de la synthése finale validant les résultats
Evaluation a chaud

Questionnaire de suivi a 6 mois pour mesurer l'avancement de
votre projet




Possibilitées de Financement

Financement Personnel CPF

Utilisation de votre Compte Personnel de

Prise en charge directe du codt de la

prestation Formation

Employeur / Opco

Financement par votre entreprise dans le
cadre du plan de développement des
compétences

ADELA CONSEIL RH

Organisme certifié Qualiopi pour les Actions de formation et les bilans de compétences
ZA La Verdiere 1, 30 Avenue André Marie Ampeére — 13880 VELAUX

Contact : Audrey DERLICA - 07 89 00 00 70 - audrey.derlica@adelaconseilrh.fr

Siren:911 523 181 - NDA : 93132024113

www.adelaconseilrh.fr



